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Nomination de la responsable de la protection des renseignements personnels
(RPRP) conformément a I'article 3.1 de la Loi sur la protection des
renseignements personnels dans le secteur privé, tel que modifié par la Loi 25

EEET

OBJECTIF : Conformément aux modifications apportées par la Loi 25 a la Loi sur /a
protection des renseignements personnels dans le secteur privé, notamment a son
article 3.1, lequel prévoit que :

Art. 3.1 : Toute personne qui exploite une entreprise est responsable de la
protection des renseignements personnels qu’elle détient.

Au sein de I'entreprise, la personne ayant la plus haute autorité veille a assurer le
respect et la mise en ceuvre de la présente loi. Elle exerce la fonction de responsable
de la protection des renseignements personnels; elle peut déléguer cette fonction par
ecrit, en tout ou en partie, a toute personne.

Le titre et les coordonnées du responsable de la protection des renseignements
personnels sont publiés sur le site Internet de I'entreprise ou, si elle n’a pas de site,
rendus accessibles par tout autre moyen approprié.

M. Mathieu Nadeau, Président de la société, personne ayant la plus haute autorité au
sein de l'entreprise, délégue la fonction de responsable de la protection des
renseignements personnels dans son entiereté a Mme Daphné Corriveau.

Mme Daphné Corriveau veillera au respect et a la mise en ceuvre de la Loi sur la
protection des renseignements personnels dans le secteur privé au sein de la société.

Pour signaler tout incident de confidentialité, veuillez communiquer avec Mme Daphné
Corriveau dont les coordonnées sont les suivantes :

Mme Daphné Corriveau
115, Rue Jean-Paul Leblanc, Saint-Anselme, (Québec), GOR 2N0
Téléphone : 418-956-0094, Courriel : admifi@coffragequebec.com
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Mathieu Nadeau Daphn£Corriveau
Président Directrice des services administratifs

Nomination effectuée le 22 septembre 2022.

Coordonnées mises a jour le 19 janvier 2026.

La Politique de confidentialité de Coffrage Québec (2013) Inc. est disponible sur le site Web de l'entreprise.



